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OBSERVACAO

A inscri¢do poderd ser feita por pro-
curacgdo.

Em hipotese alguma serd devolvida a
importdncia depositada pelo candidato
a titulo de taxa de inscricdo.

O recolhimento da taxa, feito apos a
data de encerramento das inscricoes,
ndo serd considerado para efeito de
inscrigdo.

O candidato poderd imprimir seu Cartdo
de Informacdo pela INTERNET, a partir
das 20h do dia 21 de junho de 2007
(sexta-feira), no site: www.access-selecao.
com.br, mesmo que ndo tenha se inscrito
via Internet.
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EDITAL
CENTRO UNIVERSITARIO SERRA DOS ORGAOS
PROCESSO SELETIVO - Para o 2° semestre de 2007.

O Reitor do Centro Universitario Serra dos Orgdos torna publica a abertura das inscricdes
para o Processo Seletivo de 2007 - 2° Semestre com base nas disposicoes regimentais e na
legislacdao em vigor.

CURSOS RECONHECIDOS:

MEDICINA: Portaria n.° 961/06 - D.O.U. 28/04/06; ENFERMAGEM: Portaria n.° 204/89
- D.O.U. 24.04.89; ADMINISTRACAO: Decreto n.° 83.150/79 - D.O.U. 13.02.79; CIENCIAS
CONTABEIS: Decreto n.° 83.330/79 - D.O.U. 17.04.79; PEDAGOGIA: Portaria n.° 2.124//01
- D.O.U. 03.10.01; ODONTOLOGIA: Portaria n° 1.115/05 - D.O.U. 06.04.05; MEDICINA
VETERINARIA: Portaria n® 3764/04 - D.O.U. 17.11.04; DIREITO: Portaria n°® 3606/05 - D.O.U.
17/10/05; FISIOTERAPIA: Portaria n® 1030/06 - D.O.U. 08/12/06.

CURSOS AUTORIZADOS:
CIENCIA DA COMPUTACAO: Portaria n® 779/06 - D.0.U. 24/03/06.
1. DAS VAGAS

As vagas oferecidas para o 2° semestre de 2007 estdo assim distribuidas:

CURSOS TURNO VAGAS deN:lT::S’ g";xt'::fna
Administracdo Noite 63 63
Ciéncias Contébeis Noite 63 63
Direito Noite 100 50
Enfermagem Manha 57 60
Fisioterapia Manha 60 60
Medicina Integral 72 72
Medicina Veterinaria Integral 60 60
Odontologia Integral 50 50
Pedagogia Noite 60 60
Ciéncia da Computacao Vespertino 60 60

Obs.: Os cursos de Medicina Veterindria e Fisioterapia funcionam no Campus Quinta
do Paraiso, no bairro da Prata, o curso de Pedagogia funciona na Rua Gong¢alo
de Castro, 85 - bairro do Alto e os demais cursos funcionam no Campus Sede do
UNIFESO, na Avenida Alberto Torres, 111, bairro do Alto, Teresopolis - R].

As vagas do presente Processo Seletivo estdo distribuidas conforme a tabela acima
e o preenchimento serd feito obedecendo-se a ordem de classificacdo.

As turmas do 1° periodo para o 2° semestre de 2007 poderdo funcionar no Campus
Quinta do Paraiso, no UNIFESO Pro Arte e/ou Campus Sede.

1.1 O ingresso nos cursos de graduacdo em Enfermagem, Fisioterapia, Medicina,
Administracao, Ciéncias Contabeis, Direito, Ciéncia da Computacao, Odontologia,
Medicina Veterinaria e Pedagogia do UNIFESO, no 2° semestre de 2007, se dara
pela classificacdo nas provas do Processo Seletivo referidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 INTERNET: 03 de maio a 13 de junho de 2007.
a) www.feso.br
b) www.access-selecao.com.br

Obs.: instrugées na propria Internet.



2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Vestibular 2007/2° semestre - Edital

POSTO DE INSCRICAO: 03 de maio a 13 de junho de 2007.
TERESOPOLIS - Horario: das 09 as 12h e das 14 as 20h

UNIFESO: Av. Alberto Torres, n® 111 - bairro do Alto - Teresépolis - RJ
No ato da inscricao, nos postos, o candidato devera apresentar:

a) Documento oficial de identidade;

b) Comprovante de Conclusao do Ensino Médio ou declaracdo que esta concluindo
até julho de 2007;

c¢) Comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) para Medicina e R$ 20,00 (vinte reais) para os demais
cursos, em favor da “ACCESS-SELECAO”. A guia para o depdsito bancario
deverd ser retirada nos Postos de Inscricio para pagamento em qualquer
agéncia bancaria. Na inscricdo por meio da Internet, a guia devera ser retirada
na impressora.

d) Ficha de inscricdo corretamente preenchida, juntamente com o questionario
socioeconémico.

OBS.: A inscricdo poderd ser feita por procuracdo.

Em hipotese alguma serd devolvida a importdncia depositada pelo candidato a
titulo de taxa de inscrigdo.

O recolhimento da taxa, feito apds a data de encerramento das inscricées, ndo
serd considerado para efeito de inscricdo.

Caso o candidato ndo declare no requerimento de inscricdo sua opg¢do de Lingua
Estrangeira (Inglés ou Espanhol), serd considerado o Inglés.

O preenchimento correto do requerimento de inscricdo é de inteiraresponsabilidade
do candidato.

No ato da inscricdo, o candidato recebera:

a) Manual do Candidato contendo toda a regulamentacao do Processo Seletivo e
os Programas;

b) Comprovante de inscricdo no Processo Seletivo que devera conservar em seu
poder, para posterior substituicio pelo Cartdo de Informacdo, o qual sera
entregue no Centro Universitario Serra dos Orgdos, no dia 22 de junho de
2007 no horario das 10 as 19h.

Obs.: O candidato poderd imprimir seu Cartdo de Informacdo pela INTERNET,
a partir das 20h do dia 21 de junho de 2007 (quinta-feira), no site:
www.dccess-selecao.com.br, mesmo que ndo tenha se inscrito via Internet.

Ao receber o Cartao de Informacdo, obriga-se o candidato a conferir:
a) nome;

b) numero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e estado
emitente;

c) data de nascimento;

d) lingua estrangeira pela qual optou;

e) nome do curso pelo qual optou.

Além dos dados citados no item 2.7, o candidato ficara conhecendo:
a) seu numero de inscricdo no Processo Seletivo;

b) local, endereco e nimero da sala onde prestara prova.

Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no Cartdo de Informacao,
o candidato devera, no dia da prova, solicitar ao fiscal de sala a necessaria correcao
e anotacdo na Ata de Prova. As correcoes serdo feitas no momento da reclamacao,
alterando-se, automaticamente, as informacdes, objeto da retificacdao, no cadastro
do candidato. Ap6s esta oportunidade, nenhuma alteracdo sera efetuada.

OBSERVACAO

Os cursos de Medicina
Veterindria e Fisioterapia
funcionam no Campus Quinta
do Paraiso, no bairro da Prata,
o curso de Pedagogia funciona
na Rua Goncgalo de Castro, 85
- bairro do Alto e os demais
cursos funcionam no Campus
Sede do UNIFESO, na Avenida
Alberto Torres, 111, bairro do
Alto, Teresopolis - RJ.

As vagas do presente Processo
Seletivo estdo distribuidas
conforme a tabela acima e

o0 preenchimento serd feito
obedecendo-se a ordem de
classificacdo.

As turmas do 1° periodo para
0 2° semestre de 2007 poderdo
funcionar no Campus Quinta do
Paraiso, no UNIFESO Pro Arte
e/ou Campus Sede.



PROVA

Ndo serd permitido, durante a reali-
zagdo da prova, o uso de chapéu ou
boné.

Os candidatos com cabelos longos
deverdo manté-los presos, deixando as
orelha a mostra.

E expressamente proibido o ingresso
no recinto de prova portando celular,
pagers ou similares, mesmo que
desligados.
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DA PROVA

3.1

3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

3.7

3.8
3.9

As provas do Processo Seletivo, abrangendo todas as matérias obrigatdrias do
Ensino Médio, serao realizadas no dia e horario a seguir estabelecido:

3.1.1 Dia23/06/2007 as 09h (sabado).: Portugués (Redacao, Lingua e Literatura,
com énfase na brasileira), Fisica, Quimica, Matematica, Biologia, Geografia,
Historia e Lingua Estrangeira (Inglés / Espanhol);

3.1.2 A prova sera constituida por uma Redacdo e 80 (oitenta) questdes objetivas

com 10 (dez) perguntas por matéria;

O preenchimento das vagas oferecidas em cada curso sera feito pelos candidatos
com maior numero de pontos.

O total de acertos obtidos, em cada uma das disciplinas, sera transformado em
nota padronizada.

3.3.1 Na prova de Portugués sera exigida também uma Redacdo. Neste caso,
0 escore padronizado na disciplina de Portugués sera acrescido de 20%
ou 10%, de acordo com o conceito “A” ou “B”, respectivamente obtido
pelo candidato na Redacdo. Ndo tera acréscimo o escore padronizado do

candidato a cuja Redacdo for atribuido o conceito “C".

3.3.2 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato, cujo a Redacao for

atribuida o conceito “D”.
A nota final do candidato sera a soma das 8 (oito) notas padronizadas.

Ndo serd permitida, sob nenhum pretexto, a prestacdo de exames em local ou
horario diferentes dos estabelecidos no Cartdo de Informacao.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova 1 (uma) hora
antes do seu inicio, munido do documento de identidade com que se inscreveu
no Processo Seletivo, além da copia xerox legivel da identidade e de caneta
esferografica (preta ou azul).

3.6.1 Nao serd permitido, durante a realizacdao da prova, o uso de chapéu ou
boné.
3.6.2 Os candidatos com cabelos longos deverdao manté-los presos, deixando as

orelha a mostra.

As questoes da prova do Processo Seletivo versardao sobre os assuntos do Ensino
Médio constantes dos programas divulgados no Manual do Candidato.

As provas do Processo Seletivo serdo realizadas em Teresopolis - RJ.

E expressamente proibido o ingresso no recinto de prova portando celular, pagers
ou similares, mesmo que desligados.

DA CLASSIFICACAO

4.1

4.2

4.3

O Processo Seletivo sera classificatorio, sendo, entretanto, eliminado o candidato
que obtiver nota 0 (zero) em qualquer disciplina, conceito “D” em redacdo ou
deixar de comparecer a prova.

A classificacdo serd feita por curso na ordem decrescente da soma de pontos
padronizados, obtidos nas oito provas, de acordo com a pré-opcao do curso e
turno.

Havendo candidatos ocupando idéntica classificacio, com a mesma soma
de pontos padronizados, far-se-4 o desempate levando-se em consideracao,
sucessivamente, os escores padronizados obtidos nas seguintes disciplinas:
Portugués e Matematica.

Persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.

DA DIVULGACAO

5.1

A divulgacdo dos resultados oficiais sera feita nos seguintes dias:

a) 28 de junho de 2007 (quinta-feira), a partir das 20h, na Internet, resultado
da redacao no endereco www.access-selecao.com.br e 29 de junho de 2007
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(sexta-feira) no Campus da UNIFESO. Caso o candidato discorde do resultado,
poderd pedir revisdo no dia 29 de junho de 2007, das 09 as 12h, somente no
Campus do UNIFESO, em Teresopolis - RJ.

Obs.: O candidato, ao solicitar revisdo do conceito obtido na Redacdo, fica
ciente de que seu conceito poderd ser mantido, aumentado ou diminuido.

O pedido de revisdo deverd ser solicitado em formuldrio especifico a ser
entregue na Secretaria Geral de Ensino, localizada no Campus Sede, na Av.
Alberto Torres, 111, bairro do Alto, Teresopolis, RJ.

Serd cobrada uma taxa para os servigos de revisdo no valor de R$ 40,00
quarenta reais) que deverd ser paga em moeda corrente.

b) 05 de julho de 2007 (quinta-feira): a partir das 20h, resultado final do
Processo Seletivo, na Internet, no endereco www.access-selecao.com.br, com
finalidade meramente informativa, e, no dia 09 de julho de 2007, por afixacao
de listagem no Campus do UNIFESO a partir das 10h.

6. DA MATRICULA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Os candidatos classificados, até o limite do nimero de vagas oferecidas, terao
direito a matricular-se dentro das normas e prazos fixados pelo UNIFESO conforme
0 cronograma abaixo:

CRONOGRAMA - MATRICULA - PROCESSO SELETIVO - 2007/2° Semestre

CURSOS DIAS HORARIO
Enfermagem / R R
) 10/07 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00 horas

Odontologia
Medicina 11/07 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00 horas
Medicina Veterindria |, ,; 09:00 as 12:00 e de 14:00 s 18:00 horas
/ Fisioterapia
Administracao / . .

A L 13/07 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00 horas
Ciéncias Contabeis
Pedagogia / C~|enC|a 16/07 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00 horas
da Computacao
Direito 17 e18/07 | 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00 horas

No caso do nao-comparecimento do candidato no prazo estabelecido, ou de
desisténcia, seja qual for o motivo, sera chamado o candidato imediatamente
seguinte na lista de classificacao, respeitado o disposto no item 7.1. Preenchidas
as vagas oferecidas, respeitada a ordem de classificacdao, os candidatos
remanescentes nao terdo direito a matricula.

Ocorrendo vagas ap6s a reclassificacao final, poderdo ser matriculados, dentro da
ordem classificatéria, candidatos inscritos para outros cursos para os quais ndo
tenham sido classificados.

No ato da matricula, o candidato que tenha concluido o Ensino Médio no exterior,
devera apresentar o Parecer de Equivaléncia de Curso, expedido pelo Conselho
Estadual de Educacao, com data anterior a inscricio no Processo Seletivo.

A matricula somente podera ser feita nos dias e hordarios previstos para cada
curso.

Somente poderdo matricular-se os candidatos classificados que, no prazo fixado
para a matricula, apresentarem toda a documentacao exigida, inclusive certificado
de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° grau) ou equivalente, acompanhado do
historico escolar original, em duas vias, devidamente formalizados, ficando certo
que a ndo apresentacao da prova de escolarizacdo do Ensino Médio ou equivalente
tornara nula, para todos os efeitos, a classificacdo do candidato.

RESULTADO DO VESTIBULAR

A divulgacdo dos resultados oficiais
serd feita nos seguintes dias: a) 28 de
junho de 2007 (sexta-feira), a partir
das 20h, na Internet, resultado da
redacdo no endereco www.access-se-
lecao.com.br e 29 de junho de 2007
(sexta-feira) no Campus da FESO. Caso
o candidato discorde do resultado, po-
derd pedir revisdo no dia 29 de junho
de 2007, das 09 as 12h, somente no
Campus da FESO, em Teresopolis - RJ;
b) 05 de julho de 2007 (quinta-feira):
a partir das 20h, resultado final do
Processo Seletivo, na Internet, no
endereco www.access-selecao.com.br,
com finalidade meramente informati-
va, e, no dia 09 de julho de 2007, por
afixagdo de listagem no Campus da
FESO a partir das 10h.



ATENCAO

Somente poderdo matricular-se os
candidatos classificados que, no prazo
fixado para a matricula, apresenta-
rem toda a documentagdo exigida,
inclusive certificado de conclusdo do
Ensino Médio (antigo 2° grau) ou equi-
valente, acompanhado do histérico
escolar original, em duas vias, devi-
damente formalizados, ficando certo
que a ndo apresentagdo da prova de
escolarizagdo do Ensino Médio ou equi-
valente tornard nula, para todos os
efeitos, a classificacdo do candidato.
Terd a matricula cancelada, a qual-
quer época, o candidato que tiver rea-
lizado o Processo Seletivo fazendo uso
de documentos ou informacaes falsas,
fraudulentas, eivadas de irregularida-
des ou outros ilicitos.

Serd também excluido do Processo
Seletivo, ou terd anuladas as suas
provas, a critério da Coordenacdo,

a qualquer tempo, o candidato que:

a) durante a realizacdo da prova for
surpreendido em comunicacdo com
outro candidato verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
b) apos a realizagdo da prova, for
detectada, por meio visual, grafologi-
co ou eletrénico, a utilizacdo de meios
ilicitos na realizacdo da prova; c)
durante a realizacdo da prova, estiver
portando celular, reldgio digital, pager
ou similares, mesmo que desligados.
Os candidatos deverdo entregar, aos
fiscais de sala, seus equipamentos
eletrénicos desligados, que serdo
devolvidos ao final do Exame.
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6.7

Documentacdo exigida:

a) Diploma ou certificado de conclusdao do Ensino Médio (antigo 2° grau) ou
equivalente, com publicacdo no Diario Oficial, para os formados apds 1985
- original + 1 fotocépia (legivel);

b) Historico Escolar do Ensino Médio - original e + 1 fotocépia (legivel);

c) Documento oficial de Identidade (0 mesmo da ficha de inscricdo) - original + 1
fotocdpia (legivel);

d) Certidao de nascimento ou casamento - fotocépias (legiveis);
e) Trés fotos 3x4 (recentes e de frente);
f) Titulo de Eleitor - original + 1 fotocopia (legivel);

g) Certificado de alistamento militar ou reservista para os candidatos do sexo
masculino - original + 1 fotocépia (legivel);

h) Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais - Fornecido pelo UNIFESO no
ato da matricula;

i) Comprovante de pagamento da parcela da semestralidade, efetuado na
tesouraria do UNIFESO;

j) CPF - original + 1 fotocopia (legivel).

Obs.: As declaracées de conclusdo de curso terdo validade até 10/08/07.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

A reclassificacado obedecera aos mesmos critérios aplicados a classificacao e seus
resultados serdo avisados aos interessados por telefone/telegrama e por avisos no
endereco www.feso.br .

Tera a matricula cancelada, a qualquer época, o candidato que tiver realizado o
Processo Seletivo fazendo uso de documentos ou informacées falsas, fraudulentas,
derivadas de irregularidades ou outros ilicitos.

Sera também excluido do Processo Seletivo, ou tera anuladas as suas provas, a
critério da Coordenacado, a qualquer tempo, o candidato que:

a) durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

b) apds a realizacdo da prova, for detectada, por meio visual, grafolégico ou
eletronico, a utilizacao de meios ilicitos na realizacao da prova;

¢) durante arealizacdo da prova, estiver portando celular, relégio digital, pager ou
similares, mesmo que desligados. Os candidatos deverdo entregar, aos fiscais
de sala, seus equipamentos eletronicos desligados, que serdo devolvidos ao
final do Exame.

Os candidatos poderdo ser submetidos, a qualquer momento, a verificacdo
datiloscopica.

O presente Processo Seletivo é vdlido somente para a matricula no 2° semestre de
2007.

O Projeto Politico-Pedagogico dos cursos de Graduacdo em Medicina, Enfermagem
e Odontologia encontra-se em transicao quanto a metodologia utilizada, que sera
pautada na: aprendizagem significativa, centrada no aluno, problematizadora e
com insercao na comunidade.

O UNIFESO participa do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
(antigo Programa do Crédito Educativo) e do PROUNI - Programa Universidade para
Todos.

Os casos omissos e situacdes nao previstas no presente Edital, serdo avaliadas
pela Comissdo do Concurso.

Teresoépolis, abril de 2007

Dr. Luis Eduardo Possidente Tostes
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LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA

PARTE | - Apreensdo dos sentidos de um texto. Coesdao e Coeréncia Textual. PARTE Il - O
periodo e sua construcao; O periodo simples e o periodo composto. Coordenacao e soburdi-
nacdo. Discurso direto e discurso indireto. A frase e sua construcdo. A oracdo e seus termos.
Classe, estrutura e formacao de palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal.
A variacdo gramatical na diversidade da lingua. Pontuacdo. O sistema ortografico. PARTE IlI
- Literatura Brasileira: Géneros literarios - aspectos gerais. O processo literario brasileiro:
Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo-Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo e Mo-
dernismo. Tendéncias gerais da poesia e prosa contemporaneas.

MATEMATICA

PARTE | - Aritmética, Algebra e Andlise. 1. Nocdo intuitiva de conjunto. 2. Conjuntos: N dos
numeros naturais, Z dos nimeros inteiros, Q dos nimeros racionais e R dos nimeros Reais.
3. Conjunto C dos nimeros complexos. 4. Funcbes. 5. Funcoes reais. 6. Equacdes e inequa-
¢bes do primeiro e do segundo graus. Sistemas de equacdes e inequacoes do primeiro e do
segundo graus. 7. Polindmios. 8. Progressdes aritméticas e geométricas. 9. Analise combi-
natoria. 10. A funcdo exponencial e a funcdo logaritmo. PARTE Il - Geometria e Trigonome-
tria. 1. Semelhanca de triangulos e poligonos. Relagdes métricas em triangulos, poligonos
e circulos. 2. Areas de superficies planas. 3. Posices relativas de retas e planos. Poliedros.
Corpos redondos. 4. Areas e volumes de sélidos usuais. 5. Funcdes trigonométricas. PARTE
Il - Algebra Linear e Geometria Analitica no Plano e no Espaco. 1. Os espacos vetoriais R? R3
2. Produto interno. Produto vetorial. Produto misto. 3. Estudo analitico sucinto da reta, da
circunferéncia, da elipse, da hipérbole e da parabola em R2 4. Estudo analitico sucinto do
plano, da reta e da esfera R3. 5. Sistemas de equacdes lineares com duas e trés incognitas. 6.
Transformacoes lineares simples em R? e R3. Determinantes de matrizes 2x2 e 3x3.

FiSICA

PARTE | - Grandezas fisicas, medidas e relacdes entre grandezas. 1. Identificacdo das grande-
zas relevantes e mensuraveis e sua natureza escalar ou vetorial. Operacdes sobre essas gran-
dezas. 2. Medidas dessas grandezas e suas limitacdes; ordens de grandeza; algarismos sig-
nificativos. 3. Sistemas coerentes de unidades. Sistema Internacional. 4. Interrelacdes entre
grandezas: Leis Fisicas. 5. Dimensdes das grandezas fisicas - Homogeneidade das equacdes.
PARTE Il - Mecanica da Particula. 1. Cinematica escalar e vetorial. 2. Conceito de modelo de
particula. 3. Conceitos (intuitivos) de massa (aceitar-se-a sem discussdo a identidade entre
massa inercial e massa gravitacional) e de forca. 4. Referencial inercial: forcas que agem
sobre uma particula; composicao de forcas. 5. Leis de Newton: conservacdo do momento
linear; colisdes unidimensionais. 6. Interacdo gravitacional; Lei da for¢a; queda dos corpos
e movimento dos projéteis no campo restrito; movimento dos planetas e dos satélites em
orbitas circulares. 7. Energia cinética; energia potencial; trabalho e poténcia - conservacao da
energia mecanica nas interacoes elasticas. PARTE Ill - Sistemas de muitas particulas (sélidos,
liquidos e gases) 1. Centro de massa de um soélido. 2. Estatica do sélido; momento de uma
forca; momento resultante: condicées de equilibrio de um corpo rigido. 3. Massa especifica;
densidade. 4. Conceito de pressdo. 5. Liquidos em equilibrio no campo gravitacional restrito:
Teorema fundamental. “Principios” de Pascal e de Arquimedes. 6. Equilibrio dos corpos flutu-
antes. 7. Estatica dos gases perfeitos: Lei de Boyle-Mariotte. 8. Atmosfera terrestre - Pressao
atmosférica. 9. Equilibrios térmicos; conceito macroscopico de temperatura; escalas Celsius e
Kelvin. 10. Relacdo entre pressao, volume e temperatura Kelvin para os gases perfeitos. 11. A
energia térmica como meio de variar a temperatura de uma substancia, ou de provocar uma
mudanca do seu estado fisico. 12. Dilatacdo térmica dos liquidos e solidos. 13. Calor espe-
cifico; calorimetria; mudancas de estados fisicos; calor latente de mudancas de estado. 14.
Transformacdo de energia mecanica em energia térmica pelas forcas de atrito. (Tratamento
fenomeno l6gico e macroscépico). PARTE IV - Fendmenos Ondulatérios - Otica. 1. Propaga-
¢do de um pulso ao longo de um meio uniforme unidimensional nao dispersivo - Principio de
Superposicdo. 2. Propagacdo de uma onda senoidal num meio unidimensional ndo dispersivo
- Superposicdo de ondas, ondas estacionarias. 3. Ondas na superficie de um liquido; reflexao,
refracdo e difracdo. Interferéncias de ondas produzidas por duas fontes pontuais, coerentes
e em fase. Ondas estaciondrias. 4. Modelo ondulatério da luz; luz branca; dispersao; luz mo-
nocromatica; velocidade de propagacio. indice de refracdo de um meio. 5. Otica geométrica;
hipoteses fundamentais; raio luminoso - Leis da reflexdo e da refracdo; reflexao total; objetos
e imagens reais e virtuais em espelhos planos e esféricos e em lentes delgadas (aproximacao
de Gauss). PARTE V - Eletricidade e Magnetismo. 1. Constituicdo da matéria - Elétron, proton,
néutron. 2. Condutores e isolantes. 3. Lei de Coulomb. 4. Campo e potencial elétrico; concei-

REDACAO

Na prova de Portugués serd exigida
também uma Redacdo. Neste caso,

o0 escore padronizado na disciplina
de Portugués serd acrescido de 20%
ou 10%, de acordo com o conceito
“A” ou “B”, respectivamente obtido
pelo candidato na Redacdo. Ndo terd
acréscimo o escore padronizado do
candidato a cuja Redacdo for atribui-
do o conceito “C".

Serd eliminado do Processo Seletivo o
candidato a cuja Redagdo for atribui-
do o conceito “D”.
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tos fundamentais. 5. Campo e potencial associados a uma carga puntiforme - Principio da su-
perposicao. 6. Campo uniforme; superficies eqiiipotenciais de um campo uniforme: diferenca
de potencial entre dois pontos do campo; movimento de uma carga em um campo uniforme.
7. Geradores; corrente elétrica; resistores lineares; Lei de Ohm; associacdes de resistores em
série e em paralelo; energia e poténcia; efeito Joule; Lei de Joule. 8. Circuitos elementares. 9.
Campo magnético de um ima; campo magnético terrestre; bussola.

BIOLOGIA

PARTE | - A Célula. 1. Caracteristicas gerais. 2. Superficie celular e as trocas entre a célula e o
meio extracelular. 3. Obtencao e utilizacao de energia pelas células. 4. Processos de sintese e
secrecdo celular. 5. Digestdo intracelular. 6. Nucleo interfasico e controle das sinteses protéi-
cas. 7. Reproducao celular. PARTE Il - Tecidos. 1. Conceito de tecido. 2. Tecidos animais. 3.
Tecidos vegetais. PARTE Ill - As Grandes Funcdes Vitais. 1. Nutricao e digestdo. 2. Circulacao
e transporte. 3. Respiracdo. 4. Excrecao. 5. Sistema de protecao, sustentacao e locomocao. 6.
Sistemas integradores. 7. Reproducdo e desenvolvimento ontogenético. PARTE IV - Ecologia.
1. Ecossistemas e seus componentes 2. Associacao entre seres vivos. 3. Ciclos biogeoquimi-
cos. 4. Fatores de desequilibrio ecologico. PARTE V Genética. 1. Introducao a Genética. 2.
Mendelismo. 3. Fundamentos de citogenética. 4. Mutagcdes génicas. PARTE VI - Evolucdo. 1.
Origem da vida. 2. Principais teorias da evolucao. 3. Mecanismos da evolucdo. 4. Evolucao do
Homem. PARTE VIl - Higiene e Saneamento. 1. Principais endemias que ocorrem no Brasil e
seu combate. 2. Doencas de caréncia. PARTE VIII - Taxonomia. 1. Finalidades da classifica-
cdo. 2. Regras de nomenclatura. 3. Conceito de espécie e categorias taxondmicas. 4. Grupos
taxonémicos.

QUIMICA

PARTE | - Estrutura da Matéria. 1. Aspectos Macroscopicos. - Substancias simples e com-
postas, misturas. 2. Atomos e molécula. Elemento quimico. - Estrutura atémica: prétons,
néutrons e elétrons. - Nimero de massa, nimero atdmico. - Isotopia, isobaria e isotonia.
- Sistema relativo de massas atémicas - Massas dos atomos e moléculas. - Massas atdmicas e
moleculares. O mole. Constante de Avogadro. 3. Tabela Periédica. - Periodo, grupo, subgru-
po - Propriedades dos elementos: gases nobres, metais, ndo metais, semimetais, elementos
representativos - Configuracdo eletronica - Pontos de fusao e ebulicao - Eletronegatividade -
Numero de oxidacao - Energia de ionizacdo - Carater metalico. 4. Ligacdo Quimica. - Ligacdes
idnicas e covalentes - Ligacdes por ponte de hidrogénio - Ligacdo metdlica - Forcas de Van
der Waals - Moléculas polares e apolares - Niamero de oxidacdo 5. Férmulas e Nomenclatura.
- Classificacdo das formulas - Determinacdo das formulas e nomenclatura das substancias
- Determinacdo dos niimeros de oxidacdo. 6. Oxidos, acidos, bases, sais e hidretos. - Concei-
to, propriedades e classificacdo - Conceitos de Arrhenius, Bronsted-Lowry e Lewis para acidos
e bases. 7. Estados da Matéria. - Sélidos, liquidos e gases - Ligacdes entre as moléculas dos
solidos, liquidos e gases - Volume molar. Massa especifica - Gases ldeais. Principio de Avoga-
dro - Relacdo entre pressdo, volume e temperatura Kelvin para os gases ideais. 8. Solucdes.
- Solvente, soluto, fase, coeficiente de solubilidade, solucdo saturada, solucdo insaturada e
solucdo supersaturada - Unidades para exprimir a concentracdo das solucdes. 9. Estrutura
nuclear. - Propriedades das emissoes radioativas - Leis da desintegracao radioativa - Radio-
atividade natural e artificial - Reacdes nucleares e energia nuclear - Fissdo nuclear - Fusdo
nuclear. PARTE Il - Transformacdo da Matéria. 1. Combinacdes Quimicas. - Classificacdo das
reacOes quimicas - Leis das reacdes quimicas - Leis ponderais - Leis volumétricas - Equacao
quimica. 2. Efeitos energéticos nas Reacdes Quimicas. - Calores de reacdo, de formacdo de
decomposicdo e de combustao - Variacdo da entalpia - Energia de ligacdo. 3. Nocdes de ci-
nética quimica. - Energia de ativacao - Velocidade de reacao e fatores que a alteram - Lei de
acdo das massas - Catalisador. 4. Equilibrio quimico. - Constante de equilibrio quimico em
sistemas homogéneos e heterogéneos - Principio de Le Chatelier. 5. Solubilidade. - Equilibrio
de solubilidade - Solucdes de eletrélitos - Equilibrio idnico - Solubilidade em agua - Produto
de solubilidade - Efeito do ion comum - Produto i6nico da dgua - pH e pOH - Solucdo tampao
6. Reacdes de oxi-reducdo (redox). - Célula eletroquimica - Eletrélise - Estudo qualitativo - Es-
tudo quantitativo - Leis da eletrélise. PARTE Il - Quimica Organica. 1. Caracteristicas gerais.
- O atomo de carbono - Func¢bes organicas - Séries organicas 2. Representacdo das Moléculas
Organicas. - Formulas - Isomeria plana - Isomeria espacial - Tautometria - Macromoléculas:
Polimeros - Glicidios. Acidos Nucléicos. Proteinas. 3. Ligacdo Quimica em Compostos Organi-
cos. - LigagOes sigma e pi - Ligacdes polares e apolares 4. Acidez e basicidade em compostos
organicos. 5. Estudo das Reacdes Organicas. - Tipo de reagentes - Tipos de reacdes.

GEOGRAFIA
O ESPACO DA NATUREZA - As interrelaces entre os diferentes componentes do quadro na-

tural; As principais formas e estruturas do relevo terrestre: génese e evolucdo; Os grandes
conjuntos climato-botanicos; As aguas oceanicas e continentais: sua importancia econéomi-
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ca. - O quadro natural, seus recursos, seu aproveitamento econémico; a sensibilidade do
meio ambiente a acdo do homem e estratégias para seu uso e conservacdo. Obs.: Enfase a
natureza do espaco brasileiro. O ESPACO DAS RELACOES ECONOMICAS E SOCIAIS - O papel
da acumulacdo de capital e do Estado como agentes estruturadores do espaco. - Industria-
lizacdo e acumulacdo: da producdo manufatureira aos grandes complexos industriais; do
taylorismo-fordismo ao sistema de producao flexivel. O processo de industrializacdo: fatores
responsdveis pela localizacdo industrial e suas repercussdes na organizacao territorial; as
inovacoes tecnologicas e a reorganizacao do processo produtivo e do processo de trabalho;
as novas configuracdes territoriais. Distribuicdo espacial produtiva e financeira das empresas
industriais. - Urbanizacdo: estruturas inter e intra-urbanas; metropolizacdo e problemas ur-
banos; as relacdes cidade-regido; o setor de servicos. - O espaco agricola: a importancia do
quadro natural na estruturacdo do espaco agrario; estrutura fundiaria; relacdes de trabalho;
diferentes formas de organizacao da producdo agricola. A populacao: distribuicdo; os fatores
condicionantes dos movimentos migratorios internos e internacionais; A estrutura da popu-
lacdo; O crescimento demografico: variacdes no tempo e no espaco; As teorias demografi-
cas: variacbes no tempo e no espaco. - O processo desenvolvimento/subdesenvolvimento:
indicadores, origens e a divisdo internacional do trabalho. - A Acdo do Estado na organizacao
do espaco: formas de intervencdo; planejamento. - Os conjuntos socioeconémicos: 0os mer-
cados comuns; os blocos internacionais de poder; mudancas geopoliticas recentes; as ques-
toes regionais. O ESPACO BRASILEIRO - A integracdo ao processo de internacionalizacdo da
economia: uma industrializacdo dependente e o aprofundamento das desigualdades sociais;
Os fatores responsaveis pela localizacdo das industrias: concentracdo espacial financeira da
economia industrial; O processo de industrializacdo e suas repercussdes na organizacdo do
espaco; Os recursos naturais: aproveitamento, desperdicio e politicas de conservacao. - In-
dustrializacdo, urbanizacdo e marginalizacdo: um processo combinado: As redes urbanas e
o processo de metropolizacdo; A estrutura interna das cidades brasileiras e os problemas
urbanos; A poluicdo ambiental das grandes cidades. - Transporte e organizacdo do espaco:
conexao entre locais de producdo e de consumo; entre locais de moradia e de trabalho; O
papel do setor dos servicos na urbanizacdo e sua importancia na absorcdo de mao-de-obra.
- As relacbes entre a indUstria e agricultura: as diferentes formas de organizacdo da producdo
agricola; A importancia do quadro natural na estruturacdao do espaco agrario; Objetivos da
producdo agricola; O desenvolvimento das relacdes de producao capitalista no campo e suas
consequéncias; A evolucdo da estrutura fundiaria e relacdes de trabalho no campo; A dinami-
ca das fronteiras agricolas. - Crescimento populacional e politicas demograficas: processo de
ocupacao do territério e a distribuicdo da populacdo; Os movimentos migratérios: reflexos
espaciais e sociais. - A acao do Estado e o planejamento socioecondmico; instituicdes, me-
didas e politicas de intervencdo no espaco. - A reproducdo da dependéncia a nivel nacional:
divisao regional do trabalho. As relacdes inter e intrarregionais; As questdes regionais.

HISTORIA

PARTE | - O mundo Ocidental durante a época moderna (séc. XV - séc. XVIII). 1. A expansao
maritima e comercial. - As grandes navegacdes e descobrimentos. - A preponderancia ibérica
- O descobrimento e a conquista da América pelos espanhdis. - O descobrimento do Brasil
e o periodo pré-colonizador. 2. O Estado Moderno e o absolutismo. - A formacdo do Estado
Moderno. - Os Estados Modernos europeus. - O absolutismo monarquico. 3. O mercanti-
lismo. - O mercantilismo e as monarquias nacionais. - O mercantilismo e o Antigo Sistema
Colonial. 4. A colonizacao européia na América. - A colonizacdo espanhola - A colonizacdo
inglesa - A colonizacao francesa. 5. A colonizacao portuguesa: o Brasil-Col6nia - A econo-
mia: a grande lavoura, as atividades extrativas, a pecudria, a mao-de-obra. - A sociedade: a
escraviddo, acdo da Igreja - A organizacao politico-administrativa: capitanias, governo geral e
municipios - A expansao territorial e a fixacdo dos limites. 6. As manifestacdes culturais - O
movimento humanista - O Renascimento - As Reformas religiosas do séc. XVI - A Revolucao
Cientifica do séc. XVII - A llustracdo. PARTE Il - A formacdo do Mundo Ocidental Contempora-
neo (1760/80 - 1870/80) 1. As transformacdes econdmicas - A Revolucdo Industrial Inglesa
e suas pré-condicdes - A critica ao mercantilismo: fisiocrasia e liberalismo - O capitalismo
liberal. 2. As revolucdes liberais - A critica ao absolutismo e a crise do Antigo Regime - A
Revolucao Americana - A Revolucao Francesa - Restauracdo e Revolucao: liberalismo e nacio-
nalismo; os movimentos revolucionarios de 1820, 1830 e 1848 - Realismo e Nacionalismo
- de 1850 a 1870. 3. A crise do Antigo Sistema Colonial Ibérico - O processo de independén-
cia da América espanhola; os exemplos do Prata, da Nova Espanha e do Peru - O processo de
independéncia do Brasil: - as conjuracoes, - a Corte Portuguesa no Brasil, - a proclamacao da
independéncia, - o Primeiro Reinado. 4. A América apos a Independéncia - Os Estados Unidos:
a expansdo territorial a Guerra de Secessdo - A Hispano-América: o caudilhismo e a formacao
dos Estados nacionais. 5. O Brasil: a crise regencial - a consolidacdo mondarquica - a época de
Maua. PARTE lll - O apogeu e a crise da sociedade liberal no Mundo Ocidental contemporaneo
(1870/80 - 1939/45) 1. O auge da hegemonia européia - As transformacdes econémicas: a
concentracdo capitalista - A expansdo imperialista: a dominacdo da Asia e partilha da Africa.

PROVAS ANTERIORES

As provas de vestibulares anteriores
estdo disponiveis no formato PDF no
site www.access-selecao.com.br
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2. O apogeu liberal - A democracia liberal: principais idéias e instituices - As relacdes inter-
nacionais: equilibrio europeu e sistemas de aliancas - A critica ao liberalismo: o socialismo
e a doutrina social da Igreja. 3. O Brasil (1870-1930) - As transformacdes econdémicas - O
declinio da escraviddo e a expansdo do trabalho assalariado - O setor exportador e a poli-
tica financeira - O crescimento industrial - A sociedade: a urbanizacao e o crescimento da
classe média - A evolucdo politica - A crise da monarquia - A Republica Velha: o predominio
oligarquico e o coronelismo - A politica externa. 4. A crise da sociedade liberal - As Guerras
Mundiais e as rela¢des internacionais - A Revolucdo Russa de 1917 - Movimentos e regimes
fascistas - A crise econémica de 1929 e a Grande Depressdo - Os paises desenvolvidos: o
intervencionismo - A América Espanhola: os exemplos da Argentina e México - O Brasil: a
Revolucao de 1930 - politica econdmica e industrializacao, o Estado Novo, as relagdes inte-
ramericanas. PARTE IV - O Mundo contemporaneo: as sociedades p6s-1945. 1. Os EUA e o
mundo capitalista industrializado - Os EUA apds a Segunda Guerra Mundial. A Europa Oci-
dental: reconstrucdo e integracdo. O Japdo. 2. A URSS e o bloco socialista - a URSS e a Europa
Oriental. A China. A crise do socialismo real - a desagregacdo da URSS e a constituicdo da
CEL. 3. As relacdes internacionais - Da guerra fria a coexisténcia pacifica. O papel da ONU. A
ordem internacional no inicio dos anos 90. 4. A descolonizacio e seus problemas - na Asia;
na Africa; a presenca afro-asiatica na politica mundial; a emergéncia do mundo muculmano.
5. A América Latina - os paises hispano-americanos: industrializacdo e dependéncia; crise
econdmica e endividamento externo; populismo e ditadura: a presenca dos militares na vida
politica. O Brasil: a redemocratizacao de 45 e a experiéncia da Republica populista; expansao
industrial, desenvolvimentismo e renovacao cultural; a crise do populismo e os governos
militares. A Nova Republica: crise econémica, impasses da redemocratizacdo e novas forcas
sociais e politicas. 6. O Mundo atual: a posicdo da Igreja; as sociedades atuais; as tentativas
de integracdo latino-americanas da ALALC aos dias atuais.

INGLES E ESPANHOL

Todas as questdes serdo baseadas em um ou mais textos atuais, ndo especializados, extrai-
dos de livros ou periddicos e devidamente adaptados, se for o caso.

Como a prova é inteiramente redigida em lingua estrangeira, o conhecimento de vocabulario
e de aspectos gramaticais serdo testados, necessariamente, em todas as questdes. Havera,
entretanto, questdes especificas sobre o vocabulario e os fatos gramaticais do texto, pro-
curando-se, na medida do possivel, aferir separadamente a proficiéncia dos candidatos em
relacdo a esses dois aspectos.

As questdes sobre o vocabulario procurarao verificar o conhecimento do significado de pa-
lavras, locucbes e expressoes idiomaticas de uso corrente, usadas no texto ou relacionadas
com o vocabulario do mesmo. Serdo formuladas em termos de reconhecimento de equivalén-
cia semantica ou oposicdo de sentido.

As questdes de gramatica terdo por objetivo verificar se o candidato sabe o que é estrutural-
mente correto e apropriado em determinado contexto e é capaz de reconhecer correlacdes
de forma e significado (por exemplo, o valor locativo e temporal das preposicoes) e corres-
pondéncia entre construcdes resultantes da aplicacdo de diferentes processos sintaticos (por
exemplo, a relacdo entre a forma afirmativa e a interrogativa ou entre a voz ativa e passiva).
Nao sera testado o conhecimento de terminologia gramatical.

Procurar-se-a verificar, principalmente, se o candidato consegue compreender o texto como
mensagem, identificando as diferentes partes da comunicacao e relacionando-as entre si, ou,
ainda, interpretando o texto em sua globalidade e reconhecendo pontos de vista do autor
expressos ou implicitos no mesmo. Para esse fim, serdo formuladas questdes sobre o sentido
de oracoes, periodos, paragrafos e de todo o texto. Tais questdes, de diferentes niveis de di-
ficuldade, serdo essencialmente de dois tipos: a) reconhecimento da equivaléncia semantica
entre duas oracoes ou dois periodos; b) identificacdao da palavra ou frase que melhor sintetiza
idéias expressas no texto por meio de unidades maiores.
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ACCESS explica a nota padronizada

Durante os 11 anos de escolaridade regular que antecedem o vestibular, os professores corrigem
as provas e fornecem os resultados aos seus alunos em graus que, normalmente, variam numa escala de 0
(zero) a 10 (dez). Sdo os chamados “graus brutos”, facilmente entendidos por todos.

Dessa forma, se um aluno disser que tirou 10 (dez) em Historia, saberemos que ele acertou a prova
toda. Por outro lado, se o mesmo aluno afirmar que tirou 5 (cinco) em Biologia, imaginaremos que ele
acertou metade da prova. Tudo simples e facil de entender!

Entretanto, chegada a hora do vestibular, os graus brutos a que estamos acostumados cedem lugar
as notas padronizadas. E ai os estudantes fazem muitas perguntas. O que é uma nota padronizada? Como
se faz para calcula-la? Por que ndo se podem usar as tradicionais notas brutas no vestibular?

Nos, como professores e conhecedores das boas técnicas de avaliacdo, ndo podemos nos furtar a
respondé-las.

As notas que sdo atribuidas na escola servem para verificar em que pontos da matéria o aluno esta
bem, em que partes ele precisa de reforco, se ele pode ser promovido de uma série para outra, se deve
se submeter a um processo de recuperacao e, finalmente, se deve ser reprovado. Nessa situacdo, caso o
professor venha a atribuir 6 (seis) para um aluno e 8 (oito) para outro, em nada afetara a aprovacao de
ambos, nem interferira na vida dos demais alunos. Em outras palavras, a nota no ensino fundamental e
médio ndo tem sentido comparativo, ja que a aprovacdo ou a reprova¢do de um estudante ndo interfere
na vida dos seus colegas.

Entretanto, no vestibular, a avaliagdo é diferente, pois a realidade atual impde um sistema de compa-
racdo de notas, pois ndo ha vagas para todos. Enquanto na escola todos podem ser aprovados, no vestibu-
lar todos podem obter a nota minima, mas somente os de melhor desempenho (maiores notas) ocuparao
as vagas oferecidas. E a selecdo dos mais aptos pelo sistema do mérito intelectual.

E por que ndo podemos somar o 8 (oito) de Matematica com o 8 (oito) de Histdria no vestibular? Pela
simples razdo de que as provas ndo possuem o mesmo grau de dificuldade, ja que, por exemplo, um 8
(oito) numa prova de Matematica que apresentou média 4 (quatro) vale mais do que um 8 (oito) numa prova
de Historia que apresentou média 7 (sete)! Nesse caso, a soma do 8 (oito) em Matematica com o 8 (oito) em
Historia significa a mesma coisa que as seguintes somas: soma de 8 (oito) bananas com 8 (oito) laranjas!
Soma de 8 (oito) centimetros com 8 (oito) polegadas! Um verdadeiro absurdo, ndo acham?

Para que duas ou mais parcelas sejam somadas, é preciso que elas estejam numa mesma escala. Dai
a necessidade da padronizacdo, que utiliza a média e o desvio-padrdo. E o que é isso?

Desvio-padrdo é uma medida do grau de dispersdo dos resultados em torno da média, isto é, um
nimero que mede o quanto os graus estdo mais ou menos dispersos em relacdo a média. Exemplificando:
se a maioria das notas de uma prova esta nas proximidades da média, o desvio é pequeno, e se, num outro
caso, as notas estdo bastante espalhadas e distantes da média, o desvio é grande. E qual é a importancia
do desvio-padrdo? Imaginemos que um aluno tire 7 (sete) numa prova de Fisica que apresentou média 4
(quatro) e 7 (sete) numa prova de Quimica que também apresentou média 4 (quatro). Qual 7 (sete) vale
mais, o de Fisica ou o de Quimica?

A primeira vista, fica parecendo que os dois setes valem a mesma coisa, mas isso ndo é verdade.
Vejamos por qué.

Imagine ainda que, na prova de Fisica, quase todos os graus estejam muito proximos da média
(desvio pequeno) e que, na prova de Quimica, os graus estejam mais espalhados (desvio maior). Agora
sim, poderemos afirmar qual 7 (sete) vale mais, pois as notas de Fisica, por terem desvio padrdo menor, se
acumulam mais em torno da média 4 (quatro). Portanto o 7 (sete) em Fisica esta situado acima de um maior
numero de notas que o 7 (sete) em Quimica. Desta forma, o 7 em Fisica tem mais valor.

E como, entdo, poderemos decidir se uma nota tem mais ou menos valor que outra?

Pelo calculo da nota padronizada, que reduz todas as notas para uma mesma escala. Entdo todas as
provas, depois do tratamento matematico, terdo a mesma média e o mesmo desvio-padrao, ou seja, terdo
o mesmo grau de dificuldade e a mesma distribuicdo de notas em torno da média.

O calculo é simples: calcula-se a diferenca entre a nota do aluno e a média da prova. Em seguida,
divide-se o resultado pelo desvio-padrdo e multiplica-se por 100. Finalmente, soma-se 500 a esse ultimo
resultado e obtém-se a nota padronizada.

Essa nota padronizada pode ser somada as notas padronizadas de outras disciplinas porque estido
na mesma escala.

E por isso que a PUC/RJ , a ACCESS, a Fundacido Getulio Vargas - FGV, a Fundacdo Cesgranrio e a
Fundacao Carlos Chagas, entre outras, padronizam as notas dos vestibulares que realizam, para que a
selecdo seja a mais justa possivel.

Pela mesma razado, as grandes universidades dos paises do primeiro mundo também se utilizam
do método de padronizacdo, que foi popularizado no inicio do século pelo College Entrance Examination
Board (USA).

por Prof. Herman Jankovitz

11

OBSERVACAO

O candidato, ao solicitar revisdo do
conceito obtido na Redacdo, fica ciente
de que seu conceito poderd ser manti-
do, aumentado ou diminuido.

O pedido de revisdo deverd ser
solicitado em formuldrio especifico a
ser entregue na Secretaria Geral de
Ensino, localizada no Campus Sede,
na Av. Alberto Torres, 111, bairro do
Alto, Teresopolis, RJ.

Serd cobrada uma taxa para os ser-
vicos de revisdo no valor de R$ 40,00
quarenta reais) que deverd ser paga
em moeda corrente.
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QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

Os candidatos encontrardao abaixo 53 (cinqiienta e trés) perguntas relativas as suas caracteristicas pessoais e a sua formacao
educacional. N&do ha respostas certas ou erradas. As informacdes individuais ndo influenciardo na classificacdo dos can-

didatos e serdo mantidas em sigilo, sendo divulgados apenas os dados coletivos.
socioeconémica sobre os interessados em estudar na UNIFESO.

Nosso objetivo é desenvolver pesquisa

Responda, colocando nas quadriculas da ficha de inscricio apenas o cédigo correspondente a resposta cabivel em cada

caso.
1. Sexo

A. Masculino. B. Feminino.

2. ldade

A. Menos de 16 anos. B. 16 anos.

C. 17 anos. D. 18 anos.

E. 19 anos. F. 20 anos.

G. 21 a23 anos. H. Mais de 23 anos.
3. Estado Civil

A. Solteiro(a). B. Casado(a).

Vitvo(a). D. Separado(a).

C
4. Em que tipo de estabelecimento de ensino vocé cursou o
nivel fundamental (antigo 1° grau)?

A Somente em estabelecimentos particulares.

B Somente em estabelecimentos publicos.

C Parte em escolas publicas e parte em escolas particulares,
tendo ficado mais tempo em escolas publicas.

D Parte em escolas particulares e parte em escolas publicas,
tendo ficado mais tempo em escolas particulares.

E Parte em escolas particulares e parte em escolas publicas,
tendo ficado igual intervalo de tempo em cada uma delas.

F Outro tipo de estabelecimento.

5. Em que tipo de estabelecimento de ensino vocé cursa ou
cursou o nivel médio (antigo 2° grau)?

A. Somente em estabelecimentos particulares.
B. Somente em estabelecimentos publicos.

C. Parte em escolas publicas e parte em escolas particulares,
tendo ficado mais tempo em escolas publicas.

D. Parte em escolas particulares e parte em escolas publicas,
tendo ficado mais tempo em escolas particulares.

E. OQutro tipo de estabelecimento.

6. Em que periodo vocé cursa ou cursou o nivel
médio(antigo 2° grau)?

A. Diurno, total ou predominantemente de manha.
B. Diurno, total ou predominantemente a tarde.

C. Noturno.

D. Parte diurno e parte noturno, com predominancia do
diurno.

E. Parte diurno e parte noturno, com predominancia do
noturno.

F. Integral (o dia todo).

7. Vocé foi reprovado em alguma série do nivel médio?
A. Nao. B. Sim, uma vez.

C. Sim, duas vezes. D. Sim, trés vezes.
E

Sim, mais de trés vezes.
8. Vocé fez cursinho pré-vestibular?
A

B. Nao.

Obs.: Se sua resposta foi negativa, passe a questdo 11,
deixando em branco os quadros referentes ds questdes 9 e
10.

Sim.

9. Qual o principal motivo que o levou a fazer cursinho?
A. Meu colégio ndo prepara adequadamente para o
vestibular.

B. Meu colégio prepara para o vestibular, mas o cursinho
ensina os "macetes".

C. Para atualizar meus conhecimentos, porque parei de
estudar ha muito tempo.

D. Os jovens geralmente fazem cursinho.

E. Minha escola fez convénio com um cursinho.
F. Recebi bolsa no cursinho.

G. Outro motivo.

10. Durante quanto tempo vocé fez cursinho?
Menos de um semestre.

De um semestre a um ano.

De um ano a um ano e meio.

De um ano e meio a dois anos.

mo N ®w >

Mais de dois anos.

Obs.: Se vocé fez cursinho, passe a pergunta 12, deixando
sem resposta a questdo 11.

11. Qual foi o motivo principal de vocé nao haver feito cur-
sinho?

A. O ensino no meu colégio ser
vestibular.

suficiente para o

B. Dificuldades econdmicas.

C. O horario do cursinho coincidir com o horario do
trabalho.

D. Achar que poderia estudar por conta propria.
E. Nao haver cursinhos nas proximidades de minha casa.

F. Meu colégio oferecer cursinho pré-vestibular integrado
ao curso regular.

G. Outro motivo.



Vestibular 2007/2° semestre - Questionario socioecondmico 13

12. Em que ano vocé fez ou para que ano fard o vestibular
pela primeira vez?

2007 (o atual vestibular).
2006.

2005.

2004.

2003.

2002.

2001.

2000.

Antes de 2000.

rTomTmonw»

13. Em quantas instituicdes (Universidades, Faculdades ou
Escolas) vocé ja prestou vestibular?

Uma.

Duas.

Trés.

Quatro.

Cinco.

Seis.

Sete.

Oito ou mais.

rommon® >

Nenhuma. Esta sera a primeira vez.

14. Vocé ja fez ou esta fazendo algum curso superior?
A. Sim. B. Nao.

Obs.: Se respondeu Ndo, passe a pergunta 17, deixando em
branco as questoes 15 e 16..

15. Se ja fez ou esta fazendo algum curso superior, qual
das seguintes alternativas melhor expressa sua situacao no
referido curso?

A. Abandonei-o.

B. Ja o conclui.

C. Pretendo desistir do curso atual
vestibular.

D. Pretendo freqlientar os dois cursos ao mesmo tempo se
passar neste vestibular.

E. Pretendo continuar com o curso que venho fazendo, uma
vez que prestei este vestibular apenas por experiéncia.

F. OQutro.

se passar neste

Obs.: Se ndo for o seu caso, passe ao item 20.

16. Se vocé abandonou ou pretende abandonar o curso su-
perior ja iniciado, qual o principal motivo que o levou ou
levara a esta decisdo?

A. Porque nao fui classificado na carreira ou curso
desejado.

B. Porque nao fui classificado na instituicao desejada.
Porque me decepcionei com o curso.

Porque mudei minha opcao profissional.

Por motivos financeiros.

mm g0

Outros motivos.

17. O que vocé espera, PRINCIPALMENTE, de um curso uni-

versitario?

A. Aquisicao de cultura geral ampla.

B. Formacdo profissional, voltada para o trabalho.

C. Formacao teorica, voltada para a pesquisa.

D. Formagao académica para melhorar a atividade pratica
que ja estou desempenhando.

E. Aquisicio de conhecimentos que me
compreender melhor o mundo em que vivemos.

permitam

F. Aquisicao de conhecimentos que me permitam melhorar
o nivel de instrucdo para melhorar meu salario.
G. Outro.

18. Qual o fator principal que o levou a escolher a UNIFE-
SO?

Conceito de que desfruta como instituicdo.

E a mais proxima de minha residéncia.

Conversas com colegas.

Informacoes obtidas através dos meios de comunicacao.
Influéncia da familia.

Resultados de teste educacional.

Influéncia de professores.

TomTmon®»

Influéncia de orientador educacional.

I. A possibilidade de obter bolsas de mérito ou de
financiamento dos estudos.

19. Como voce se coloca frente aos cursos oferecidos pela
UNIFESO:

Somente me interesso pelo de Administracao.

Somente me interesso pelo de Ciéncias Contabeis.
Somente me interesso pelo de Direito.

Somente me interesso pelo de Enfermagem.

Somente me interesso pelo de Fisioterapia.

Somente me interesso pelo de Medicina.

Somente me interesso pelo de Medicina Veterinaria.

TomTmonNn®»

Somente me interesso pelo de Odontologia.

Somente me interesso pelo de Ciéncia da Computacao.

—

Somente me interesso pelo de Pedagogia.
L. Aceitaria vaga em qualquer dos cursos ferecidos

20. Quanto ao seu curso desejado, vocé se considera:
A. Absolutamente decidido.

Muito decidido.

Decidido.

Indeciso.

moQow®

Muito indeciso.

21. Qual o motivo PRINCIPAL da opcdo por um dos dois cur-
sos oferecidos pela UNIFESO?

Mercado de trabalho.

Prestigio social da profissao.

Adequacao as aptidoes pessoais.

Possibilidade de poder contribuir para a sociedade.
Baixa concorréncia pelas vagas.

Amplas possibilidades salariais.

Possibilidade de realizacao pessoal.

Outro motivo.

Iommonw>
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22. Qual a opinido de seus pais sobre sua escolha profis-
sional?

A. Aprovam fortemente.

B. Aprovam.

C. Nao aprovam.

D. Sdo indiferentes.

E. Nao sabem da minha escolha.

Atencdo: Some os saldrios brutos (sem dedug¢oes) dos membros
da sua familia que trabalham e que estejam morando em sua

casa. Inclua o seu saldrio, caso vocé trabalhe. Se for casado,
refira-se a sua propria familia.

23. Qual a renda total mensal de sua familia?

A. Abaixo de 1 salario minimo.
De 1 a 2 salarios minimos.
De 2 a 3 salarios minimos.
De 3 a 5 salarios minimos.
De 5 a 8 salarios minimos.
De 8 a 12 salarios minimos.
De 12 a 20 salarios minimos.

Tommonw

De 20 a 30 salarios minimos.
I.  Acima de 30 salarios minimos.

24. A ocupacdo principal de seu pai é (ou era):

A. Industrial, banqueiro, incorporador de iméveis.

B. Proprietario na agricultura (fazendeiro), no comércio, ou
nos servicos de hotelaria.

C. Diretor, administrador ou gerente.

D. Médico, engenheiro, arquiteto, agrénomo, contador,
socidlogo, advogado, magistrado, economista, professor de
ensino superior, professor do nivel médio (ou outra ocupacao
que exija instrucao de nivel superior).

E. Militar (oficial).

F. Militar (ndo-oficial).

G. Caixa, tesoureiro, desenhista, secretario, escrivao,
pracista ou viajante, despachante, professor primario,
investigador de policia, datilégrafo, auxiliar de escritério (ou
outra ocupacdo que exija instrucdo de nivel médio - 2° grau
ou equivalente).

H. Operdrio, pedreiro, marceneiro, pintor (ou outra ocupacao
manual na industria), balconista, entregador (ou outra
ocupacao manual no comércio), ascensorista, porteiro, vigia,
servente, cozinheiro, garcom (ou outra ocupag¢do manual nos
servicos).

I.  Na&o tenho informacao.

25. Ha ou havia outras pessoas trabalhando para seu pai ou
sob suas ordens?

Sim, 1 pessoa.

Sim, de 2 a 10 pessoas.

Sim, de 11 a 49 pessoas.

Sim, mais de 50 pessoas.

Nao.

Ndo tenho informacao.

mmonN®m >

26. Qual o nivel de instrucdo de seu pai?

A. Nao frequentou escola.

B. Primeira a quarta série do Ensino Fundamental (1° grau)
incompleto.

C. Primeira a quarta série do Ensino Fundamental (1° grau)
completo.

D. Quinta a oitava série do Ensino Fundamental (ginasio)
incompleto.

E. Quinta a oitava série do Ensino Fundamental (ginasio)
completo.

F. Primeira a terceira série do Ensino Médio (2° grau)
incompleto.

G. Primeira a terceira série do Ensino Médio (2° grau)
completo.

H. Superior, incompleto.

I.  Superior, completo.

J. Pos-graduacao ( Mestrado).

K. Poés-graduacao (Doutorado, PhD).

27. Qual das seguintes alternativas melhor expressa a atual
situacdo de seu pai no trabalho?

Trabalha regularmente.

Esta desempregado.

E aposentado.

E aposentado e continua trabalhando regularmente.
Vive de renda.

TmonNw»

E falecido e deixou pensdo, isto é, rendimentos mensais
para os dependentes.

G. E falecido e ndo deixou pensio.
H. Nao tenho informacao.

28. Qual o nivel de instrucdo de sua mae?

A. Nao frequientou escola.
B. Primeira a quarta série do Ensino Fundamental (1° grau)
incompleto.

C. Primeira a quarta série do Ensino Fundamental (1° grau)
completo.

D. Quinta a oitava série do Ensino Fundamental (ginasio)
incompleto.

E. Quinta a oitava série do Ensino Fundamental (ginasio)
completo.

F. Primeira a terceira série do Ensino Médio (2° grau)
incompleto.

G. Primeira a terceira série do Ensino Médio (2° grau)
completo.

H. Superior, incompleto.

I.  Superior, completo.

J. Pos-graduacao (Mestrado).

K. Po6s-graduacao (Doutorado, PhD).

29. Qual das seguintes alternativas melhor expressa a atual
situacao da sua mae no trabalho?

Trabalha regularmente.

E dona de casa.

Esta desempregada.

E aposentada.

E aposentada e continua trabalhando regularmente.
Vive de renda.

. E falecida e deixou pensdo, isto é, rendimentos mensais
para os dependentes.

H. E falecida e ndo deixou pensio.

I. N&o tenho informacéo.

ommoo®»
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30. Ha ou havia outras pessoas trabalhando para sua mae
ou sob suas ordens?

Sim, 1 pessoa.

Sim, de 2 a 10 pessoas.
Sim, de 11 a 49 pessoas.
Sim, mais de 50 pessoas.
Nao.

mmoNw >

Nao tenho informacao.

1. Vocé exerce alguma atividade remunerada?

Nao.

Sim, em tempo parcial (até 30 horas semanais).

Sim, em tempo integral (mais de 30 horas semanais).

ONwP» w

Sim, mas se trata de trabalho eventual.

32. Qual é a sua participacdo na vida econdmica da familia?

A. Nao trabalha e seus gastos sdo financiados pela familia
ou por outras pessoas.

B. Trabalha, mas recebe ajuda financeira da familia ou
outras pessoas.

C. Trabalha e é responsavel pelo seu proprio sustento, nao
recebendo ajuda financeira.

D. Trabalha, é responsavel pelo seu proprio sustento e
contribue parcialmente para o sustento da familia ou de
outra pessoa.

E. Trabalha e é responsavel pelo sustento da familia.

33. Como vocé mora?

Com a propria familia.

Com parentes.

Em quarto alugado em casa de familia.
Em republica.

Em pensionato ou pensao.

Sozinho.

OmMmoNwz

Qutra situacao.
34. Quais sdo as atividades extraclasse de que vocé MAIS
participa?

A. Artisticas e culturais. B. Religiosas.

C. Politico-partidarias. D. Esportivas.
E. Outras.
F. Nenhuma.

35. Com qual das atividades abaixo citadas vocé ocupa MAIS
tempo?

A. TV. B. Teatro.

C. Cinema. D. Mdsica.

E. Dancga. F. Artesanato.

G. Leitura. H. Artes plasticas.
. Internet. J. Nenhuma destas.

36. Qual é o meio que vocé MAIS utiliza para se manter
informado(a) sobre os acontecimentos atuais?

A. Jornal escrito.

Jornal falado (TV).

Jornal falado (radio).

Internet.

Revistas (Veja, Isto E/ Senhor etc.).

Outras pessoas.

O mmognN®

Nao me tenho mantido informado.
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37. Além dos textos didaticos e informativos, que tipo de
livro vocé mais l€?

A. Literatura-ficcdo (romances, contos, cronicas e poesias).
B. Literatura-ficcdo (romances policiais e/ou terror).

C. Literatura - ficcdo cientifica.

D. Nao-ficcdo (estudos,
depoimentos e relatérios).

textos histéricos e politicos,

E. N&o costumo ler livros.

38. Com relacdo ao dominio de linguas estrangeiras, em
que situacao vocé se enquadra melhor?

A. Domino mais
estrangeiras.

completamente uma ou linguas

B. Domino razoavelmente uma ou mais linguas estrangeiras
e tenho interesse em aprofundar meu estudo.

C. Domino razoavelmente uma ou mais linguas estrangeiras
e ndo tenho interesse em aprofundar meu estudo.

D. Nao possuo dominio algum, gostaria de aprender linguas
estrangeiras.

E. N&ao possuo dominio algum e ndo sinto necessidade de
aprender.

39. Na sua familia fala-se:

A. Apenas o portugués.
B. O portugués e, pelo menos, uma outra lingua.
C. Somente outra(s) lingua(s).

Obs: Se vocé respondeu a opcdo A (apenas portugués), passe
para pergunta 41.

40. No caso de falar outro(s) idioma(s) em casa, qual é o
predominante?

A. Alemio. B. Arabe.
C. Espanhol. D. Francés.
E. Hebraico. F. Inglés.
G. Iltaliano. H. Japonés.
I.  Qutro.

41. Existe microcomputador em sua casa?
A. Sim. B. Nao.

Obs.: Em caso negativo, vd para a pergunta 49.

42. Em caso positivo, vocé usa o microcomputador?
A. Sim. B. Nao.

Obs.: Em caso negativo, vd para a pergunta 49.

43. Vocé usa o microcomputador para jogos?

A. Sim. B. Nao.

44, Vocé usa o microcomputador como processador de
textos?

A. Sim. B. Nao.

45. Vocé usa o microcomputador para montagem de
tabelas, através de planilhas eletronicas (como Lotus, Excel
etc.)?

A. Sim. B. Nao.
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46. Vocé usa o microcomputador com software ja pronto
para aplicacbes especificas?

A. Sim. B. Nao.

47.Vocé usa a Internet?
A. Sim. B. Nao.

48. Quantas horas por dia vocé dedica, em média, ao uso
do microcomputador?

A. Uma hora ou menos. B. Entre uma e duas horas.
C. Entre duas e trés horas. D. Entre trés e cinco horas.
E. Mais de cinco horas.

49. Onde vocé estudou ou estuda Inglés?

A. Em escola publica.

B. Em colégio particular.

C.Em um curso particular de idiomas (Ex: IBEU, Cultura
Britanica, CCAA etc.).

D. Em escola no exterior.

E. Com professor particular.

F. Na familia.

G. Nunca estudei Inglés.

Obs.: Se vocé respondeu a opcdao G (nunca estudei Inglés),
passe para pergunta 51.

50. Por quanto tempo?

A. 6 meses. B. 1 ano.
C. 2 anos. D. 3 anos.
E. Mais de 3 anos.

51. Vocé acha que falar Inglés é relevante para a sua area
de interesse?

A. Sim. B. Nao.

52. Vocé obteve informacdo sobre o Vestibular da UNIFESO
principalmente por:

Jornal.

Radio.

Panfleto.

Telefone.

Outdoor.

Palestra dada pela UNIFESO no seu colégio.
Internet.

Amigos/parentes.

Cartaz.

Televisao.

Professor.

AT T IOoOTMmoON®»

-

Anuncio em 6nibus.
M. Outros.

53. Quantos livros vocé acha que tem em sua casa?

A. Nenhum. B. Até 20.

C. De 21 a50. D. De 51 a100.
E. De 101 a 200. F. De 201 a 500.
G. Mais de 500.
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ADMINISTRACAO

Reconhecimento: Decreto n.° 83.150/79 D.O.U 13.02.79; Habilitacdo: Bacharel em
Administracao; Cargahorariatotal: 3.380horas; Turno: noturno;Regimede matricula: semestral;
Duracdo: 8 semestres letivos; Mensalidade: R$ 451,70 (valor referente ao ano de 2007).
O reajuste na mensalidade é feito anualmente, baseado na planilha de custos do Centro
Universitario Serra dos Orgdos

Conceitos obtidos nas avaliacoes de reconhecimento ou renovacao de
reconhecimento dos cursos:

Conceito Didatico / Pedagdgico: CB; Conceito Docentes: CB; Conceito Instalacdes: CB
Perfil do Curso

Formar o Bacharel em Administracdo, com atitude empreendedora e em permanente sintonia
com a evolucdo da ciéncia da Administracao, capaz de provocar as mudancas organizacionais
necessarias as novas demandas socioecondmicas no ambito global e regional, sem perder
o foco de sua responsabilidade social e da necessidade do exercicio profissional de forma
ética.

Reconhecer o uso dos recursos tecnoldgicos como instrumento de apoio estratégico na gestao
da organizacdo; Analisar o novo contexto global e seu impacto na dinamica organizacional;
Demonstrar competéncias e habilidades interpessoais a fim de que possa atuar como facilitador
no desenvolvimento de profissionais adequados as demandas organizacionais; Perceber
a dindmica organizacional de forma sistémica para utilizacdo do ferramental adequado
na abordagem técnico-operacional pontual; Ter consciéncia da necessidade do continuo
aperfeicoamento profissional como fator determinante de melhoria de resultados; Atuar
com atitude empreendedora como forma de criacdo de diferencial competitivo; Assegurar
uma postura socialmente responsavel, no ambito organizacional e pessoal, atuando de forma
ética.

Carga horaria

A carga horaria de 3.380 horas/aula esta distribuida da seguinte forma: disciplinas
obrigatérias - 2.664 h/a; Disciplinas eletivas - 216 h/a; Estagio curricular supervisionado -
300 h/a; Atividades complementares - 200 h/a.

O estagio é uma atividade do processo de ensino e aprendizagem a ser planejada, executada,
acompanhada e avaliada com base na grade curricular do curso, nos programas das disciplinas
e no calendario escolar.

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive fora do
ambiente escolar, abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
de interdisciplinaridade, especialmente com o mundo do trabalho e com as acdes de extensao
na comunidade.

Para atender as demandas do estagio curricular e das atividades complementares, foi criado
o Banco de Talentos que tem como objetivo: Divulgar as atividades do estagio curricular;
Estabelecer contato com empresas, organizacdes publicas ou do terceiro setor e outros
segmentos da comunidade para estabelecimento de convénios; Proporcionar ao estudante o
conhecimento pratico de diferentes areas do campo profissional; Conscientizar o estudante
da importancia do compromisso do profissional com a comunidade; Ajudar o estudante a
descobrir as suas competéncias e habilidades profissionais.

Trabalho de conclusao do curso

O Trabalho de Conclusao de Curso - Os dois ultimos periodos sao reservados para a elaboracao
final do trabalho de conclusdo de curso, cujas orientacbes e determinacdes encontram-se
regulamentadas em documento proprio.

Ao longo do curso, o estudante constr6i um memorial onde, com o acompanhamento do
orientador de estagio, registra as suas atividades académicas e as conseqiientes observacoes
que julgar pertinentes.

A construcao e constante analise do memorial dao-lhe a possibilidade de dali extrair o tema
a ser desenvolvido no trabalho final, resultado da articulacdo entre a teoria e a pratica, além
de verificar a producao de seu conhecimento.

17

CONCEITOS DO CURSO DE
AMINISTRACAO EM AVLIACOES
DO MEC

Conceito Diddtico / Pedagdgico: CB;
Conceito Docentes: CB; Conceito Insta-
lagées: CB



Mensalidades

(valores referente ao ano de 2007).
Administracdo | R$ 451,70

Ciéncias Contdbeis | R$ 451,70
Direito | R$ 625,23

Enfermagem | R$ 1.330,85
Fisioterapia | R$ 726,04

*Medicina | R$ 2.203,52

*O valor médio da mensalidade é de-
crescente ficando assim distribuido
1°e 2° periodo: R$ 2.529,05 - 3" perio-
do: 2.460,08 - 4°periodo: R$ 2.195,96
- 5°e 6" periodo: R$ 2.110,46

7" e 8 periodo: R$ 2.096,44 - 9°e 10°
periodo: R$ 2.084,95 - 11 e 12" perio-
do: R$ 2.072,18.

Medicina Veterindria | R$ 1.011,85
Odontologia | R$ 1.540,11
Pedagogia | R$ 541,01

Ciéncia da Computacdo | R$ 720,93

Centro Universitario Serra dos Orgios - Manual do Candidato

CIENCIAS CONTARBEIS

Reconhecimento: Decreto n.° 83.330/79 D.O.U 17.04.79; Habilitacao: Bacharel em Ciéncias
Contabeis; Carga hordaria total: 3.380 horas; Turno: noturno; Regime de matricula: semestral,
Duracdo: 8 semestres letivos; Mensalidade: R$ 451,70 (valor referente ao ano de 2007);
O reajuste na mensalidade é feito anualmente, baseado na planilha de custos do Centro
Universitario Serra dos Orgdos - UNIFESO.

Conceitos obtidos nas avaliacoes de reconhecimento ou renovacao de
reconhecimento dos cursos:

Conceito Didatico / Pedagdgico: CB; Conceito Docentes: CB; Conceito Instalacdes: CB
Perfil do Curso

Formar profissionais que, com conhecimentos que o habilitem ao exercicio das funcdes
inerentes as Ciéncias Contabeis e visdo do mercado globalizado, estejam comprometidos com
a cidadania e os interesses da comunidade onde atuam, auxiliando com ética no processo de
tomada de decisdo em entidades publicas ou privadas.

Preparar o profissional para desenvolver suas atividades na area contabil, com sélida formacao
teorico-pratica e conhecimentos especificos voltados para os aspectos operacionais, legais,
econdmicos e financeiros que lhe permitam auxiliar no processo de tomada de decisdo, com
vistas ao desenvolvimento e continuidade da entidade; Prover o profissional para exercer com
ética e senso critico as suas atribuicdes, inclusive utilizando a legislacdo especifica; Fornecer
ao profissional subsidios para, atento as mudancas do mundo globalizando e da regiao
onde atua, transformar critica e conscientemente a sua pratica profissional sem se distanciar
das atitudes e valores voltados para a cidadania; Prepara-lo para trabalhar em equipe e
com profissionais de areas afins, proporcionando o desenvolvimento das atividades em um
processo harmonioso e integrado; Estimula-lo a continua busca do autodesenvolvimento
como base de sua realizacdo pessoal e profissional; Conscientiza-lo da necessidade da
atualizacdo constante.

Carga horaria

Acargahorariade 3.380 horas/aulaestadistribuida da seguinte forma: Disciplinas obrigatorias
- 2.664 h/a; Disciplinas eletivas - 216 h/a; Estagio curricular supervisionado - 300 h/a
Atividades complementares - 200 h/a

O Estagio é uma atividade do processo de ensino e aprendizagem a ser planejada, executada,
acompanhada e avaliada com base na grade curricular do curso, nos programas das disciplinas
e no calendario escolar.

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive fora do
ambiente escolar, abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
de interdisciplinaridade, especialmente com o mundo do trabalho e com as acoes de extensao
na comunidade.

Para atender as demandas do estagio curricular e das atividades complementares, foi criado
o Banco de Talentos que tem como objetivo: Divulgar as atividades do estagio curricular;
Estabelecer contato com empresas, organizacdes publicas ou do terceiro setor e outros
segmentos da comunidade para estabelecimento de convénios; Proporcionar ao estudante o
conhecimento pratico de diferentes areas do campo profissional; Conscientizar o estudante
da importancia do compromisso do profissional com a comunidade; Ajudar o estudante a
descobrir as suas competéncias e habilidades profissionais.

Trabalho de conclusao do curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso - Os dois ultimos periodos sdo reservados para a elaboracao
final do trabalho de conclusdao de curso, cujas orientacbes e determinacdes encontram-se
regulamentadas em documento préprio.

Ao longo do curso, o estudante constréi um memorial onde, com o acompanhamento do
orientador de estagio, registra as suas atividades académicas e as conseqlientes observagdes
que julgar pertinentes.

A construcao e constante analise do memorial dao-lhe a possibilidade de dali extrair o tema
a ser desenvolvido no trabalho final, resultado da articulacdo entre a teoria e a pratica, além
de verificar a producao de seu conhecimento.



Vestibular 2007/2° semestre - Cursos de graduacao

DIREITO

Reconhecimento: Portaria Ministerial n.° 3606 D.O.U 17/10/2005; Habilitacao: Bacharel
em Direito; Carga hordaria total: 3.800 horas; Turno:Noturno; Regime de matricula:; Semestral,
Duracdo: 10 semestres letivos; Mensalidade: R$ 625,23 (valor referente ao ano de 2007).
O reajuste na mensalidade é feito anualmente, baseado na planilha de custos do Centro
Universitario Serra dos Orgdos - UNIFESO.

Conceitos obtidos nas avaliacoes de reconhecimento ou renovacao de
reconhecimento dos cursos:

Conceito Didatico / Pedagdgico: CMB; Conceito Docentes: CMB; Conceito Instalacdes: CMB.
Perfil do Curso

O Curso de Graduacao em Direito do UNIFESO tem como esséncia o desenvolvimento de
aptiddes cognitivas e praticas, comprometido com a formacdo de cidaddos responsaveis e
profissionais competentes.

Busca-se, assim, em primeiro lugar, adequar o curso aos Principios Constitucionais, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/96), a Resolucdao n°. 9 CNE/CES de 2004,
ao Parecer n°. 184 CNE/CES de 2006 e ao Parecer n°. 575 CNE/CES de 2001.

Ante uma sociedade de desigualdades, pluralista e com necessidade de insercio na
comunidade internacional, o curso pretende uma formacdo para o corpo discente que
responda a estes desafios. Para tanto, conta com um curriculo de amplo espectro, dinamico
e voltado para uma solida formacao geral, ndo prescindindo das disciplinas essenciais a
formacao dos profissionais de Direito; em especial a atencdo aos eixos de formacao
fundamental, profissional e pratica. Propicia, ainda, a necessaria flexibilizacdo e a formacao
continua, caracteristicas de um Curso de Graduacao em Direito, atento as necessidades de
seu tempo e de sua localidade.

O curso se propde, portanto, a desenvolver esses objetivos de formacdo, enfatizando as
competéncias essenciais ao exercicio do Direito, consideradas em seus aspectos técnico-
cientificos, éticos-politicos, sociais e educativos, visando, em especial, ao seu préprio carater
interdisciplinar.

Por meio da estrutura curricular, pode-se observar a preocupacdo com a integracdo das
disciplinas com as atividades complementares, as atividades do Nucleo de Pesquisa (NP) e as
atividades do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ).

A interdisciplinaridade se realiza ndao so6 por meio das disciplinas integrantes do curriculo,
tal como as atividades semi-presenciais, as oficinas de inclusdo e as oficinas juridicas, mas
também através de sua construcao com base em duas areas tematicas descritas a seguir:

AREA TEMATICA I: Direitos Humanos;
AREA TEMATICA II: Criminologia e Sistemas Penais.

Além desta estrutura técnico-organica, o Curso de Graduacdo em Direito se realiza, na sua
plenitude, por meio das atividades a serem desenvolvidas com inovacao e criatividade nos
Nucleos de Pesquisa e Pratica Juridica, concretizando os préprios eixos tematicos.

ENFERMAGEM

Reconhecimento: Portaria Ministerial N.° 204/89 D.O.U 24.04.89; Habilitacdo: Enfermeiro;
Carga horaria total: 4.572 horas; Turno: Manha: Regime de matricula: Semestral; Duracao:
8 semestres letivos; Mensalidade: R$ 1.330,85 (valor referente ao ano de 2007). O reajuste
na mensalidade é feito anualmente, baseado na planilha de custos Centro Universitario Serra
dos Orgéos - UNIFESO.

Conceitos obtidos nas avaliacées de reconhecimento ou renovacao de
reconhecimento dos cursos:

Conceito Didatico / Pedagdgico: CB; Conceito Docentes: CB; Conceito Instalacdes: CMB
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CONCEITOS DO CURSO DE
DIREITO EM AVLIACOES DO MEC

Conceito Diddtico / Pedagdgico: CMB;
Conceito Docentes: CMB; Conceito Insta-
lagcées: CMB.
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CONCEITOS DO CURSO DE
FISIOTERAPIA EM AVLIACOES
DO MEC

Conceito Diddtico / Pedagdgico:
CMB; Conceito Docentes: CMB;
Conceito Instalacoes: CMB

CONCEITOS DO CURSO DE
MEDICINA EM AVLIACOES DO
MEC

Conceito Diddtico / Pedagdgico:
CMB; Conceito Docentes: CMB;
Conceito Instalacoes: CMB

Centro Universitario Serra dos Orgios - Manual do Candidato

Perfil do Curso

A duracdo é de quatro anos. Forma um enfermeiro critico e reflexivo com competéncia
técnico-cientifica, ético-politica, com vistas a transformacao da realidade social, respeitando
os principios éticos e legais da profissdo, valorizando o ser humano em sua totalidade e no
exercicio da cidadania.

Espera-se que, no final do curso, o estudante esteja apto a identificar as necessidades da
populacao; intervir no processo saude-doenca, garantindo a qualidade da atencao da
enfermagem em todos os niveis da satde, bem como desenvolver a capacidade de trabalhar
em equipe, compreendendo a dinamica do processo de trabalho em saldde e tendo como
pressuposto a integralidade da atencdo a sadde do individuo e da coletividade.

O Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Enfermagem/ UNIFESO. Apresenta
uma configuracao do Curriculo, com destaque a utilizacdo de metodologias ativas do processo
ensino-aprendizagem, centrado no estudante como sujeito e no docente como facilitador
do processo, na insercdo em cenarios diversificados, considerando-se a aprendizagem
significativa enquanto eixo do curriculo.

FISIOTERAPIA

Reconhecimento: Portaria Ministerial N.° 1.030 D.0.U 07/12/2006; Habilitacao: Fisioterapeuta
Generalista; Carga horaria total: 4.000 horas; Turno: Manha; Regime de matricula: Semestral;
Duracdo: 8 semestres; Mensalidade: R$ 726,04 (valor referente ao ano de 2007). O reajuste
na mensalidade é feito anualmente, baseado na planilha de custos Centro Universitario Serra
dos Orgéos - UNIFESO.

Conceitos obtidos nas avaliacées de reconhecimento ou renovacao de
reconhecimento dos cursos:

Conceito Didatico / Pedagdgico: CMB; Conceito Docentes: CMB; Conceito Instalacdes: CMB
Perfil do Curso

Tem duracdo de quatro anos. A proposta curricular do Curso de Fisioterapia - UNIFESO
assegura a formacao de Profissionais Fisioterapeutas Generalistas, aptos a atuar em todos os
niveis de atencao a saude, com uma visdo ampla, respeitando principios éticos e bioéticos,
morais, culturais e religiosos do individuo e da coletividade.

A proposta curricular, ao longo dos anos, oferece uma educacdo continuada e permanente,
desenvolvendo competéncia para a elaboracdo e execucao de projetos de pesquisa e extensao
que contribuam para a producdo do conhecimento, além do desempenho satisfatério em
atividades de planejamento, gestdo de servicos de saude publicos ou privados, de forma
articulada ao contexto social.

Este é o perfil do Curso de Fisioterapia do UNIFESO: um curso integrado, atuante, que atenda
verdadeiramente as necessidades regionais, sem perder de vista os cendrios que se abrem
para os profissionais do terceiro milénio.

O curriculo integrado esta estruturado em modulos educacionais e adota eixos principais,
tais como: o estudante como sujeito e o docente como facilitador do processo ensino-
aprendizagem; o ensino com énfase na atuacao junto a comunidade aadocado de metodologias
ativas.

MEDICINA

Reconhecimento: Portaria n.° 961/2006 D.O.U 28/04/2006; Habilitacdo: Médico; Carga
horaria total: 8.796 horas; Turno: manha e tarde; Regime de matricula: Semestral; Duracao:
12 semestres letivos; Mensalidade: R$ 2.203,52 (valor médio referente ao ano de 2007).*

*Q valor da mensalidade é decrescente ficando assim distribuido: 1° e 2° periodo: R$ 2.529,05;
3° periodo: 2.460,08; 4’periodo: R$ 2.195,96; 5" e 6" periodo: R$ 2.110,46; 7" e 8 periodo: R$
2.096,44; 9° e 10° periodo: R$ 2.084,95; 11° e 12° periodo: R$ 2.072,18.

O reajuste na mensalidade é feito anualmente, baseado na planilha de custos Centro
Universitdrio Serra dos Orgdos - UNIFESO.
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Conceitos obtidos nas avaliacoes de reconhecimento ou renovacao de reco-
nhecimento dos cursos:

Conceito Didatico / Pedagogico: CMB; Conceito Docentes: CMB; Conceito Instalacoes: CMB
Perfil do Curso

Tem seis anos de duracdo, e tem um curriculo integrado que busca formar um médico capaz
de oferecer atencao integral e continua aos problemas de salude da populacdo, com base na
responsabilidade, capacidade de comunicacao interpessoal e de respeitar culturas diferentes
que permita um agir de forma ética, investigativa, critica e reflexiva em interacdo com os
servicos de salde e com a comunidade.

O curriculo esta elaborado a partir de eixos que consideram a adocdao de metodologias
ativas, do estudante enquanto sujeito do processo ensino-aprendizagem, a atencao a salude
de qualidade do individuo e do coletivo, bem como a insercdao dos estudantes em cendarios
diversificados e em complexidade crescente.

Perfil do Egresso

O curso busca formar egressos para atuar com exceléncia técnica e relevancia social nos
diversos campos de atuacao profissional do médico.

MEDICINA VETERINARIA

Reconhecimento: Portaria n.° 3764/04 D.O.U 17/11/2004; Habilitacao: Médico Veterinario;
Carga horaria total: 5.464 horas; Turno: manha e tarde; Regime de matricula: Semestral;
Duracdo: 9 semestres letivos; Mensalidade: R$ 1.011,85 (valor referente ao ano de 2007).
O reajuste na mensalidade é feito anualmente, baseado na planilha de custos do Centro
Universitario Serra dos Orgédos - UNIFESO.

Conceitos obtidos nas avaliacées de reconhecimento ou renovacao de
reconhecimento dos cursos:

Conceito Didatico / Pedagogico: CMB; Conceito Docentes: CR; Conceito Instalacoes: CB
Perfil do Curso

Tem duracdo de quatro anos e meio. Ao assumir o compromisso de formacao de novos médicos
veterinarios, esta instituicio entende ser objetivo precipuo a formacao de um profissional
generalista capaz de atuar em todos os campos de insercdao no mundo do trabalho.

O curriculo estruturou-se de forma a considerar o estudante como sujeito do processo ensino-
aprendizagem, inserindo-o em cenarios diversificados e com complexidades crescente.

O curso é uma proposta de alto padrdao e carater inovador, no caminho da melhoria da
qualidade do ensino, capacitando profissionais competentes, além da formacdo de cidadaos
capazes de atender as necessidades da nossa sociedade.

ODONTOLOGIA

Reconhecimento: Port.1.115/2005 D.O.U 06.04.05; Habilitacao: Cirurgido- Dentista; Carga
horaria total: 4560 horas; Turno: Integral; Regime de matricula: Semestral; Duracao: 8
semestres letivos; Mensalidade: R$ 1.540,11 (valor referente ao ano de 2007). O reajuste na
mensalidade é feito anualmente, baseado na planilha de custos do Centro Universitario Serra
dos Orgéos - UNIFESO

Conceitos obtidos nas avaliacoes de reconhecimento ou renovacao de
reconhecimento dos cursos:

Didatico / Pedagdgico: CMB; Conceito Docentes: CB; Conceito Instalacdes: CMB
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CONCEITOS DO CURSO DE
MEDICINA VETERINARIA EM
AVLIACOES DO MEC

Conceito Diddtico / Pedagdgico:
CMB; Conceito Docentes: CR;
Conceito Instalacées: CB

CONCEITOS DO CURSO DE

ODONTOLOGIA EM AVLIACOES
DO MEC

Diddtico / Pedagdgico: CMB;
Conceito Docentes: CB; Conceito
Instalacées: CMB
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CONCEITOS DO CURSO DE
PEDAGOGIA EM AVLIACOES DO
MEC

Conceito Diddtico / Pedagdgico:
A; Conceito Docentes: A; Conceito
Instalacoes: A

Centro Universitario Serra dos Orgios - Manual do Candidato

Perfil do Curso

Tem duracdao de quatro anos. Promove a formacdo de cirurgido-dentista generalista, com
solidos conhecimentos técnico-cientificos, estando apto a integrar-se as diferentes, em
condicOes de participar ativa e conscientemente das politicas de salude e capaz de intervir
nessas realidades, acompanhando e avaliando a evolucdo tecnoldgica e cientifica da area.

O Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Odontologia/ UNIFESO. Apresenta
uma configuracao do Curriculo, com destaque a utilizacdo de metodologias ativas do processo
ensino-aprendizagem, centrado no estudante como sujeito e no docente como facilitador
do processo, na insercdo em cenarios diversificados, considerando-se a aprendizagem
significativa enquanto eixo do curriculo.

PEDAGOGIA

Reconhecimento: Portaria Ministerial n.° 2.124/01 D.O.U 03/10/2001; Carga horéria total:
3.200 horas; Turno: Noturno; Regime de matricula: Semestral; Duracdo: O tempo minimo de
integralizacdo é de 7 semestres e o maximo de 11 semestres em regime seriado semestral;
Mensalidade: R$ 541,01 (valor referente ao ano de 2007). O reajuste na mensalidade é
feito anualmente, baseado na planilha de custos do Centro Universitario Serra dos Orgdos
- UNIFESO.

Conceitos obtidos nas avaliacoes de reconhecimento ou renovacao de reco-
nhecimento dos cursos:

Conceito Didatico / Pedagodgico: A; Conceito Docentes: A; Conceito Instalacdes: A
Perfil do Curso

O curso de Graduacdo em Pedagogia tem a tarefa de articular a dinamica que envolve os
desafios das realidades educacionais existentes, tanto na formacdo de profissionais para
atuarem na esfera escolar, quanto na esfera de formacdo nao-escolar. Prima por formar
professores que tenham as condicdes para realizar uma analise critica do contexto social em
que vivem e atuam profissionalmente, possibilitando-lhes o desenvolvimento de uma pratica
transformadora e participativa. Tem como caracteristicas primordiais a busca da superacao
de uma visdo fragmentada, descontextualizada e despolitizada do fendmeno educativo; a
reflexdo sobre a identidade profissional do pedagogo e o comprometimento ético e politico
com a transformacado das relacdes sociais excludentes e com a democratizacdo do espaco
escolar. Ressalta-se a inclusdao da modalidade da educacdo a distancia em 20% da carga
horaria do curso, visando a flexibilizacdo curricular.

Objetivo da Formacao Final

Formar o pedagogo com autonomia intelectual e profissional que possua uma compreensao
ampla do fendmeno educativo, e um comprometimento politico e ético com uma sociedade
mais justa e fraterna que desenvolva a capacidade de analise, reflexdo e atuacdo nos mais
variados espacos educativos, tendo no horizonte as demandas educacionais requeridas pela
sociedade brasileira.

Aplicacao Pratica

O pedagogo formado no UNIFESO se constitui como sujeito da educacdo, pautado no
entendimento de que o fazer pedagogico pressupde acao/reflexdo/acdo e esta intimamente
ligado a dinamica das relacdes sociais mais amplas. Possui formacdo para atuar como docente
na Educacdo Infantil, nas séries iniciais do Ensino Fundamental e nas disciplinas pedagdgicas
do Ensino Médio na Modalidade Normal e em cursos de aperfeicoamento profissional.
Estd apto para exercer a docéncia vinculada a sua participacdo na gestdo e avaliacdo das
instituicdes de ensino em geral, bem como na elaboracao, execucdo e acompanhamento de
programas e atividades educativas. E capaz de manejar diferentes metodologias de ensino
e se utilizar das tecnologias da informacdo e comunicacdo como mais uma ferramenta a
servico do trabalho educativo/pedagégico. Atua na organizacdao do trabalho pedagégico
e na gestao educacional, buscando o entendimento das relacdes ensino-aprendizagem,
assim como a articulacdo das atividades de direcdo com a iniciativa e a participacdo de
pessoas da escola e das que se relacionam com ela. Também contempla-se a atuacao
deste profissional em espacos ndo escolares como: organizagdes ndo governamentais,
movimentos sociais, empresas entre outros espagos que requerem a atuacdo do pedagogo.
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Estruturas de Apoio

O curso conta com o apoio de uma biblioteca estruturada para atender especificamente
seus estudantes, assim como laboratério de informatica, sala de multimidia e laboratério de
matematica.

CIENCIA DA COMPUTACAO

Autorizacdo: Portaria Ministerial N.° 779, D.O.U 24/03/2006; Habilitacdao: Bacharelado em
Ciéncia da Computacao; Carga horaria total: 3.640 horas; Turno: tarde e noite; Regime de
matricula: semestral; Duracdo: 8 semestres letivos; Mensalidade: R$ 720,93 (valor referente
ao ano de 2007). O reajuste na mensalidade é feito anualmente, baseado na planilha de
custos do Centro Universitario Serra dos Orgéos.

Conceitos obtidos nas avaliacoes de reconhecimento ou renovacao de reco-
nhecimento dos cursos:

Conceito Didatico / Pedagogico: 100% aspectos essencias; Conceito Docentes: 100% aspectos
essencias; Conceito Instalacdes: 100% aspectos essencias

Perfil do Curso

O curso destina-se a formar profissionais com sélidos conhecimentos na area de Computacao
capazes de atuar no desenvolvimento, na geréncia e na avaliacdao de sistemas de computacao
e de informatica tanto na area comercial quanto na area cientifica. O conhecimento oferecido
pelo curso também habilita os egressos a continuarem sua formacdo académica em nivel de
Mestrado e Doutorado. O projeto do curso propde duas énfases: em Sistemas Inteligentes e
em Engenharia de Software.
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CONCEITOS DO CURSO DE
CIENCIA DA COMPUTACAO EM
AVLIACOES DO MEC

Conceito Diddtico / Pedagogico: 100%
aspectos essencias; Conceito Docentes:

100% aspectos essencias; Conceito
Instalacées: 100% aspectos essencias
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